ОБНОВЕНИ УСЛОВИЯ И НАГРАДИ В НАДПРЕВАРАТА „ПЪРВА ШИПКА“
(В сила от 1 септември 2026 г.)
1. МЕСЕЧНИ НАГРАДИ
Всеки месец се присъждат две първи награди:
· За лични постижения
· За екипен резултат
Стойност и получаване:
· Размер: 1% от заделените резерви за всяка награда (общо 2% от заделените резерви), но не повече от 150.00 евро на награда.
· Форма на връчване: Продукти по избор на Партньора.
Условия за Наградата за лични постижения: Точките се натрупват въз основа на следните критерии:
· 3 точки – за всеки новорегистриран партньор с направена поръчка през месеца.
· 1 точка – за всяка поръчка от клиент, направена през изпратен „Референтен линк“.
Правило при равенство: Когато двама или повече партньори имат равен брой точки, първото място заема този, който има повече точки от новорегистрирани партньори през съответния месец.
Условия за Наградата за екипен резултат:
· Наградата се печели от мениджъра на екипа с най-голям месечен оборот.
2. ТРИМЕСЕЧНИ НАГРАДИ
Определят се две тримесечни първи награди:
· За лични постижения
· За екипен резултат
· Механизъм: Победителите се излъчват чрез натрупване на месечните резултати за съответното тримесечие.
Победителите получават награда: „Уикенд за двама в Бальовата къща“
3. ГОДИШНИ НАГРАДИ
Предвидени са две годишни награди:
· За лични постижения
· За екипен резултат
· Условия: Годишните награди зависят от месечните резултати и се връчват само при наличие на достатъчно натрупани „Заделени резерви“.
